
ESG 3-O EXECUTIVO COMO AGENTE DE TRANSFORMAÇÃO 
 ESTRATÉGIA. 

EM BUSCA DO INÉDITO. 
 

Nome: 

Cargo: 

Formação: 

Questão: 

Pontuação 

Discordo 
totalmente 

Discordo  Neutro Concordo 
Concordo 

totalmente 

1 - Educação ( elevação do nível de 

consciência )  

 

1 2 3 4 5 

2 - Cabeça, coração .... 

 
1 2 3 4 5 

3 - Biológico 
 

1 2 3 4 5 

4 - Flexibilidade  

 
1 2 3 4 5 

5 - Assegurando participação / 

envolvimento de todos (GRANDES 

GRUPOS) 

1 2 3 4 5 

6 - Ações sobre:         e também 
6.1 - o técnico.            - o estratégico 

1 2 3 4 5 

6 - Ações sobre:         e também 

6.2 - o político(poder). - o estrutural 
1 2 3 4 5 

6 - Ações sobre:      e também 

6.3 - o cultural.         - o humano 
1 2 3 4 5 

 


