ESG 3-O EXECUTIVO COMO AGENTE DE TRANSFORMAGAO
ESTRATEGIA.
EM BUSCA DO INEDITO.

Nome:
Cargo:
Formacao:
Pontuacao
Questao:
Discordo = Concordo
totalmente Discordo Neutro Concordo totalmente

1 - Educacdo ( elevacao do nivel de
consciéncia ) 1 2 3 4 5
2 - Cabecga, coragao .... ) ) 3 4 .
3 - Biologico ) 5 3 4 5
4 - Flexibilidade ) 5 3 4 .
5 - Assegurando participagao /
envolvimento de todos (GRANDES 1 2 3 4 5
GRUPOS)
6 - AgOes sobre: e também

A . 1 2 3 4 5
6.1 - o técnico. - 0 estratégico
6 - Acgdes sobre: e também ) 5 3 A s
6.2 - o politico(poder). - o estrutural
6 - Agoes sobre: e tambem ) 5 3 4 .

6.3 - o cultural. - 0 humano



